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1. Открытость и доступность информации об организации

13 неполном объеме
представлена информация

на стендах, в том числе
об:

- узкопрофильных
специалистах (логопеды,

психологи),
- графике работы

Продолжать работу по информированию
родителей (законных представителей) о
работе Учреждения, о деятельности
узкопрофильных специалистов: учителей­
логопедов, педагогов-психологов.
Учреждение не подлежит
государственной аккредитации.

В неполном объеме
представлена информация
на сайте, в том число об:

образоuательно-

Привести в соответствие с нормативно­
правовыми актами официальный сайт
Учреждения, в частности, разместить нз
сайте:

Январь - Февраль 1 Карачева Алена График работы l 13.01.2020
2020г. Сергеевна, Учреждения размещен

заместитель на вывесках у главных
заведующего входов в здания, на

информационных
стендах, на сайте
Учреждения
Сведения об
узкопрофильных
специалистах и графике
их работы размещены
на стендах и на сайте
Учреждения и
персональных сайтах
специалистов.

Январь - Февраль Крылова Полина Муниципальное l 16.01.2020
2020г. Игоревна задание на 2020 г. и

заместитель план финансово-
заведующего хозяйственной
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I _ 111нjюр1,1а1111ю ОС\ 00·1,с,,,с образовательной
(нс.чостаток. оплата) , лсятсльностп. ф1111а11сс11юс обсспечеш ге

- -------

КО!'\1р1)!! ocy11tccтв:1}tL'To1 за счет
бюлжстных ассигнований федерального
бюджста, бюджетов субъектов РФ,
местных бюджетов, 1ю договорам об
образовании за счет средств ФЛ и/ или
юл
- информацию о поступлснии финансовых
и материальных средств и об их
расходовании по итогам финансового года

лсягсльносги на 2020-
2022 1т. размешены
сайгс Учреждения

1

Недостаточно
популяризирован

официальный сайт
bt1s.go,1.п1

Усипить работу по популяризации
официального сайта bt1s,gov.ш на
официальном сайте Учреждения,
разместив на официальном сайте:
- в разделе «Независимая оценка качества
условий оказания услуг» планов и отчетов
по итогам НОК в 2019 году,
- банер с приглашением оставить отзыв на
официальном сайте bt1s.gov.п1 (на главной
странице официального сайта
Учреждения)

Январь - Февраль j Карачева Алена Информация о 11 О.О 1.2020
2020г. Сергеевна, популяризации

заместитель оф11 циал ьного сайта
заведующего bL1s.gov.п1 на

официальном сайте
Учреждения, в разделе
«Независимая оценка
качества условий
оказания услуг» планов
и отчетов по итогам
нок в 2019 году,
- банер с приглашением
оставить отзыв на
официальном сайте
bнs.govл1 размещен на
главной странице
официального сайта
Учреждения

11. Комфортность условий предоставления услуг

Недостаточный уровень
комфоргпости оказания
услуг:

Повышать уровень комфортности
оказания услуг, с учетом замечаний,
высказанных получателями услуг:

Пр11 11ал1!'11111
финансирования

Рсшетникова Галина
Николаевна,
заведующ11й

Построено 7 веранды

Высажены цветы в

30.08.2020

08.06.2020
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!- 111ю().'fС.\11,1 1111т:11111>1, - 11 рололжать 6:1а гоусгройство

цвспп пси 1- ().\ р:111:1, прогулочных плошадок (установка С:1·ю11то1ы Лидия1: 1 l;(L'Ol l<ll\mO,'(C/1 ИС, .ЦОСТУП гснсвых навесов. у111-1111ю1·0 игрового Л ркальсв: ,а 1 [ронс.чсна уборка 1в ,1р1·ш111з:щ1110, оборудования 1-1 !(р.): за вслующи ii тсрритории от . 06.06.2020- пс11а1цс1111е 11 - 111ю1юд11т~, работы по бnа,·оустроiiству, хозя йством прошлогодней листвы 1·1зо1-111рова1111с детских OЗCJICl!CH/1!0 территории; Сегида Светлана мусораплогца.чок для прогулок - совсршенствоват., РП ПС Учреждения в Владим ировна,- состояние, ремонт и соответствии с ФГОС ДО (приобретение эаведующий Положена плитка вмодернизация здания в игрового оборудовании, игрушек, хоз я йством фойе здания No 1, 23.03.2020целом и отдельных его интерактивного оборудования,
заменены светильникиэлементов, дидактических пособий, игр,
в подготовительной- оснащение, методических пособий и др.);
группе здания No 2- мебель (ремонт, замена, - продолжать работу по пополнению и

недостаток) модернизации материально-технического Приобретено- благоустройство обеспечения Учреждения (текущие
оборудование дляприлегающей территории ремонты),
кабинета психолога- медицинское
Приобретена детская 10.09.2020обслуживание
мягкая мебель в группы- санитарные комнаты
Приобретено
компьютерное
оборудование

- продолжать работу по информированию
Обновлена информация 04.09.2020родителей (законных представителей) об
по организации питанияорганизации питания воспитанников в
воспитанниковУчреждении, о медицинском
размещена на сайтеобслуживании через разные формы;
Учреждения- продолжать контролировать качество

питания членами администрации и Проведен контроль 26.10.2020родительской общественности комиссией- продолжать работу по установке общественногодомофонов;
контроля по питанию- улучшат~, условия комфортности

оказания услуг, обеспечив:
11ат-1ч11е 11 доступность питьевой воды
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IV. ЦоброжеЛ,ПСJll,l!ОС 11,. всжпивосп, p:ltiOTHI/K()/{ организации

1 k'\OCT:IT011111,1i'i уровсн., -: ~~IЮГ\ОЛЖl!ТJ,
.·юорОЖС,;J;J'J'СЛ 1,1 !ОСТ11 11

вс-кливости работников

р;J1)1)Т~' 110 ПО/31,111/С/1111()
.1t0Gрожелатеm,11,>сл1 11 вежливости
работников (обу11с1111с педагогов на курсах
иовышсния i-;вaJ111(jJ11i-;aц11и в условиях
рсализации профссс11011алыюго стандарта
педагога r, ДОУ в соответствии с планом -
графиком; соблюдение кодекса
профессиональной этики; проведение
педагогических советов, консультаций, и
т.д.)

Посто;11111,1 Карачсва Алена
Сергеевна,

знместитепь
заведующего

Обучение пслагогот, 11;1

курсах повы11к1111;1

квалификации
проиэводится в
соответствии с планом
на 2020 год.
Проведены
1-1 нформацион н ые
совещания с
сотрудниками
Учреждения по вопросу
необходимости
соблюдения норм
профессионалыюй
этики, проводится
контроль за
исполнением решения
педагогического совета
от I 1.2019 г. на тему
«Развитие
профессиональных
компетенций
педагогов», проводился
анализ обращений
родителей.
Для выявления степени l 3 I .05.2020
удовлетворениости
родителей
педагогическими
работниками
11/)0!30ДИТСЯ

анкетированив
родителей.

---,-----------1
()7.02.2020
2 l .02.2020
28.02.2020
04.03.2020.

14.02.2020
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)(ш1 педагогов было
проведен р11;1
консультаций 1ю
вопросам
профилактики
жестокого обращения с
!(СТЬМИ

18.03.2020

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг

Недостаточный уровень I Продолжить работу по повышению уровня
удовлегворенцости удовлегворенности условиями оказания I Январь - Май 2020
условиями оказания
услуг, позволяющем

рекомендовать
организацию

поборы

услуг, позволяющем
Учрежден не:

провести обсуждение результатов
независимой оценки на заседании Совета
Учреждения, педагогическом совете, на
Родительских собраниях,

рекомендовать

продолжать повышать
Учреждения через проведение
открытых дверей, окружных
муниципальных мероприятий и др.

имидж
Дня

и

Г.

Постоянно

Крылова Полина
Игоревна

заместитель
заведующего

Карачева Алена
Сергеевна

заместитель
заведующего

Ермолаева Галина
Викторовна
заместитель
заведующего

Результаты
независимой оценки
обсуждались на
педагогическом совете,
родительских
собраниях.
Повышение имиджа
Учреждения также l 31.08.2020
проводится через
организацию
дистанционной
консультационной
работы с родителями,
воспитанниками и
педагогами во время
пандемии
коронавирусной
инфекции (COVID-19)
через информационно­
коммуникационную
сеть Интернет

16.03.2020

f [слостаточный уровснь 1 Продолжитъ работу по повышению уровня I Январь - Ма11 2020
удовлетворенности удовлетворсппости органнзациоиными
оргаииэациоиными 1 условиями оказания успуг:

условиями оказания услуг - проана.и гзиронап, возможпости 11

/'.

Рсшетникова Гал11н;1
Николаевна
заведующий

Разработан
действнй

алгоритм
для

получателей услуг при
возникновсиии

20.05.2020
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ресурсы 110 устранению недостатков в необходимости
работе. получении

- разработать алгоритм дcikтв11ii для информации.
, юлучателсй услуг при возникновении
необходимости получении информации,
- информировать всех участников
отношений о возможности получения
такой информации.

Заведующий CFL- Г .Н.Решетникова


